
 
  

 
 
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๖๗ (บ้ำนนำพรุ) 
ท่ี 62/๒๕63 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะท ำงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรงใสในกำรด ำเนินงำนของหนวยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment-ITA)โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๖๗ (บ้ำนนำพรุ) 

 ประจ ำปงบประมำณ พ.ศ. 2563  
------------------------------------- 

ตามท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้น าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ((Integrity and Transparency Assessment-ITA ) ของ
ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงในในการด าเนินงานของ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง   
  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment-ITA) ในภาพรวมของการบริหารงานของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๖๗ (บ้านนาพรุ) 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  ตามกรอบระยะเวลาของการประเมิน และบรรลุวัตถุประสงค์
ของโครงการ จึงเห็นแต่งต้ังคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๖๗(บ้านนาพรุ) ประจ าปีงบประมาณ  2563  ดังนี้ 

คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ประกอบด้วย 
1. นายสุภพ   โพชนุกูล  ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2. นางสุพิศ  จ าปากลาย  หัวหน้าบริหารงานงบประมาณ  กรรมการ 
3. นางปราณี  ซื่อตรง  หัวหน้าบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
4. นายชานนท์  แสงสวัสด์ิ หัวหน้าบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
5. นายทัศนัย  สุวรรโณ  หัวหน้าบริหารงานท่ัวไป   กรรมการและเลขานุการ 
6. นางสาวเกศแก้ว  ช านาญกิจ คร ู     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
7. นางวิไลวัลย์  เพชรชนะ เจ้าหน้าท่ีธุรการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อย ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 
(1) ข้อมูลพื้นฐำน 
     01  โครงสร้าง 
     02 ข้อมูลผู้บริหาร 
     03 อ านาจหน้าท่ี 
     04 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาสถานศึกษา 
     05 ข้อมูลการติดต่อ 
     06 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 
 
นายทัศนัย  สุวรรโณ 
นายทัศนัย  สุวรรโณ 
นายทัศนัย  สุวรรโณ 
นางปราณี  ซื่อตรง ,นางสาวเกศแก้ว  ช านาญกิจ 
นางวิไลวัลย์  เพชรชนะ 
นายทัศนัย  สุวรรโณ 
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ตัวชี้วัดย่อย ผู้รับผิดชอบ 
 (2) กำรประชำสัมพันธ์ 
     07 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
(3) กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
     08 Q&A 
     09 Social Network 

 
นางวิไลวัลย์  เพชรชนะ 
 
นายทัศนัย  สุวรรโณ , นางวิไลวัลย์  เพชรชนะ 
นายทัศนัย  สุวรรโณ , นางวิไลวัลย์  เพชรชนะ 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 กำรบริหำรงำน 
(1) กำรด ำเนินงำน 
     010  แผนด าเนินงานประจ าปี 
     011  รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน 
             ประจ า รอบ 6 เดือน 
     012 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
(2) กำรปฏิบัติ 
     013 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(3) กำรให้บริกำร 
    014 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
    015 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
    016 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ 
           ให้บริการ   
    017 E-Service 

 
 
 
 
    นางปราณี  ซื่อตรง ,นางสาวเกศแก้ว ช านาญกิจ,   
    นางสาวบุษบา จ าปาหอม 
 
 
นางวิไลวัลย์  เพชรชนะ 
 
 
 
   นางวิไลวัลย์ เพชรชนะ, นางสาวกาญจนา หาญจิตร, 
   นางสาววิชุดา  เพ็งแก้ว 
 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 กำรบริหำรงบประมำณ 
(1) แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
     018 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
     019 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย 
             งบประมาณรอบ 6 เดือน 
     020 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
(2) กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
     021 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
 
     022 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อหรือการ 
            จัดหาพัสดุ 
     023 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
            ทุกเดือน 
     024 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
            พัสดุประจ าปี 
 

 
 
 
นางวิไลวัลย์  เพชรชนะ 
นางสุพิศ  จ าปากลาย 
 
ว่าท่ี ร.ต.หญิงนิตา  อินตัน 
 
  
 
 
   นางสาวมาวดี ขอประเสริฐ, นายทัศนัย สุวรรโณ,  
    นางสุพิศ  จ าปากลาย 
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ตัวชี้วัดย่อย ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
(1) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
     025 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     026 การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร  
            ทรัพยากรบุคคล 
     027 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
            บุคคล 
     028 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
            บุคคลประจ าปี 

 
 
 

   
 
  นายชานนท์ แสงสวัสด์ิ ,นางสาวสุวรินทร์ ศรียางนอก   
   , นางสาววัชราภรณ์  พึ่งแย้ม 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
(1) กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
     029 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ 
             ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     030 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
             ประพฤติมิชอบ 
     031 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
             ประพฤติมิชอบประจ าปี 
     032 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
     033 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 
 
 

นางสาวอรัลย์ภรณ์  เดชอรัญ 
 
 
     
    นางวิไลวัลย์  เพชรชนะ 

ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อย ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพือ่ปอ้งกันกำร
ทุจริต 
(1) เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร 
     034 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
     035 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
(2) กำรประเมินควำมเสี่ยงเพือ่กำรป้องกันกำรทุจริต 
     036 การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี 
     037 การด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการ 
            ทุจริต 
(3) กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
     038  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
(4) แผนปอ้งกันกำรทุจริต 
     039 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
     040 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ 
            ป้องกันการทุจริต ประจ าปีรอบ 6 เดือน 
     041 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
             ประจ าปี 

 
 
 
นางวิไลวัลย์  เพชรชนะ 
 
 
 
  นายสุภพ  โพชนุกูล , นายสุรวิชญ์  เครือเมฆ 
 
 
 
 
 
 
   นางกรรณิกา แก้ววิเชียร, นางสุรัตติยา เหมทานนท์ 
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 มีหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
 1. สนับสนุนงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของโรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๖๗ 
(บ้านนาพรุ)ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 2. น าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ให้กลุ่มเป้าหมายด าเนินการตอบตามช่องทางท่ีโรงเรียนก าหนด 
 3. รวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT บนเว็บไซต์ของหน่วยงานตาม
ห้วงเวลาท่ีก าหนด 
 4. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 ขอให้คณะกรรมการทุกท่าน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มก าลังความสามารถและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ  

   ส่ัง  ณ  วันท่ี  25  เดือนสิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๖3  
 
 
 

(นายสุภพ  โพชนุกูล) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๖๗ (บ้านนาพรุ) 


