
 
 
 
 
 

 
ค ำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๖๗ (บ้ำนนำพรุ) 

ท่ี 6 /๒๕๖3 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนลูกจ้ำงช่ัวครำว  

........................................... 

        อำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ ๗๓ แห่งพระรำชบัญญัติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และถือปฏิบัติตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน เรื่อง แนวปฏิบัติในกำรพิจำรณำเลื่อนข้ัน
เงินเดือนข้ำรำชกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  พ.ศ. ๒๕๕๑ คณะกรรมกำรพิจำรณำ โดยถือหลัก
คุณธรรม ควำมเท่ียงตรงและพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบัติงำน ผลสัมฤทธิ์ของงำน และหลักกำรครองตน ครองคนและครอง
งำน   จึงแต่งต้ังบุคคลเป็นกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของลูกจ้ำงช่ัวครำว  ต ำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิกำรโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยำ ๖๗ (บ้ำนนำพรุ)  ดังน้ี 

     ๑. นำยสุภพ  โพชนุกูล    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน            ประธำนกรรมกำร 
     ๒. นำยชำนนท์  แสงสวัสด์ิ  คร ู       กรรมกำร 
     ๓. นำงปรำณี  ซื่อตรง   ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 

หน้าที่ 
             พิจำรณำจำกผลกำรปฏิบัติงำนและผลสัมฤทธิ์ของงำน  ให้ถือหลักกำรครองตน ครองคน ครองงำน และควำม
ประพฤติในกำรรักษำวินัย 

     ให้ผู้ท่ีได้รับกำรแต่งต้ังปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบด้วยควำมบริสุทธิ์ ยุติธรรม มีควำมเป็นกลำงและให้ยึดถือ
หลักคุณธรรม ควำมเท่ียงตรง หำกมีปัญหำเกิดข้ึน  ให้รำยงำนผู้บังคับบัญชำทรำบ 

สั่ง  ณ  วันท่ี  29  เดือนมกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖3 

 

  (นำยสุภพ  โพชนุกูล) 
  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนไทยรัฐวิทยำ ๖๗ (บ้ำนนำพรุ) 
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