
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๖๗ (บ้านนาพรุ) 
ที่ 69/2565 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนนโยบาย 3 กลยุทธ์ 9 จุดเน้น 
…………………………………………………….. 

 ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง กำหนดนโยบายเพื ่อการขับเคลื ่อนการจัด
การศึกษาระดับสถานศึกษา และกำหนดกรอบแนวทางในการพัฒนาเพื่อรับการนิเทศติดตาม และประเมินผลการ
ขับเคลื่อนตามนโยบายเพื่อให้การดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 กลยุทธ์ 9 จุดเน้น สู่การพัฒนาให้เกิด
ความเข้มแข็ง และยั่งยืน ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาในครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเพื่อให้
การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามมาตรา 27(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  มาตรา 39 วรรคแรก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553   จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 

     1.  คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ  มีหน้าที่อำนวยความสะดวก ให้คำแนะนำ ปรึกษา กำกับ ดูแลติดตามการ
ดำเนินงานของฝ่ายต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ 
 1.  นายสุภพ    โพชนุกูล ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานการรมการ 
 2.  นางสุพิศ   จำปากลาย คร ู   กรรมการ 
 3.  นางกรรณิกา  แก้ววิเชียร คร ู   กรรมการ 
 4.  นางสาวเกศแก้ว   ชำนาญกิจ คร ู   กรรมการ 
 5.  นางปราณี   ซื่อตรง คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

     2.  คณะทำงานฝ่ายดำเนินตามกลยุทธ์ และจุดเน้น มีหน้าที่กำหนดแนวทางพัฒนาตามกลยุทธ์ และจุดเน้น  
วางแผนการดำเนินงาน จัดทำแผนการพัฒนาตามกลยุทธ์ ดำเนินงานตามแผน และรายงานผลการดำเนินงาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงาน  ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเกศแก้ว  ชำนาญกิจ 
      จุดเน้นที่ 1 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา (1 คน 4 เรื่อง/1 ปี 1 นวัตกรรม) 
      จุดเน้นที่ 2 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้พร้อมปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่
อย่างมีคุณภาพ 
 1.  นางสาวเกศแก้ว  ชำนาญกิจ    หัวหน้าคณะทำงาน 
 2.  นางสาวสวุรินทร์   ศรียางนอก    ผู้ช่วย 
 3.  นางสาวพีระนัฏฐ์  บุญพัฒน์    ผู้ช่วย 
 4.  นางสาววชัราภรณ์  พ่ึงแย้ม    ผู้ช่วย 
 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาวิชาการเพื่อการเรียนรู้  ผู้รับผิดชอบ   นางปราณี    ซื่อตรง 
      จุดเน้นที่ 3  เพื่อโอกาสทางการศึกษา ประชากรในวัยเรียนทุกคนได้รับการดูแล ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง
โดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  ผู้รับผิดชอบ 

1. นางกรรณิกา  แก้ววิเชียร    หัวหน้าคณะทำงาน 



2. นางสาววิชุดา   เพ็งแก้ว    ผู้ช่วย 
3. นางสาวไรหล้า   ชิดเอ้ือ    ผู้ช่วย 
     จุดเน้นที่ 4  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน การอ่าน การเขียน คิดเลขเป็น และภาษา ด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยในการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
ผู้รับผิดชอบ ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      จุดเน้นที่ 5  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน และห้องเรียนคุณภาพ  ผู้รับผิดชอบ 
1. นางปราณี    ซื่อตรง    หัวหน้าคณะทำงาน 
2. นางสาวบุษบา  จำปาหอม    ผู้ช่วย 
3. ว่าที่ร.ต.หญิงนิตา   พูลสวัสดิ ์    ผู้ช่วย 
4. นางสาวสุวรินทร์  ศรียางนอก    ผู้ช่วย 
5. นางสาวเกศแก้ว   ชำนาญกิจ    ผู้ช่วย 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผู้รับผิดชอบ  นางสุพิศ   จำปากลาย 
           นางกรรณิการ   แก้ววิเชียร 

      จุดเน้นที่ 6  พัฒนาองค์กรให้เอื้อต่อการทำงานและเรียนรู้ สร้างจุดขายที่แตกต่าง ให้มีจุดเด่นเป็น
เอกลักษณ์ สู่ความเป็นเลิศและเป็นที่ยอมรับของชุมชน และสังคม 

1. นางสุพิศ   จำปากลาย    หัวหน้าคณะทำงาน 
2. นางนภาภรณ์  ปราบปรี    ผู้ช่วย 
3. นายสุรวิชญ์   เครือเมฆ    ผู้ช่วย 
4. นางสาวสุวรินทร์   ศรียางนอก    ผู้ช่วย 
     จุดเน้นที่ 7   สร้างระบบความปลอดภัย มีระบบ  มีภูมิคุ้มกัน ทันเวลา 
1. นางสาวเกศแก้ว  ชำนาญกิจ    หัวหน้าคณะทำงาน 
2. นางนภาภรณ์   ปราบปรี    ผู้ช่วย 
3. นายสุรวิชญ์   เครือเมฆ    ผู้ช่วย 
4. นางสาววิชุดา   เพ็งแก้ว    ผู้ช่วย 

จุดเน้นที่ 8 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และดำรงคุณภาพอย่างยั่งยืน 
1. นางปราณี    ซื่อตรง    หัวหน้าคณะทำงาน 
2. นางสาวต่วนสามีเราะห์   ลอจิ    ผู้ช่วย 
3. นางสาวนัทธิตา  ฮำมัด    ผู้ช่วย 
4. นางสาวพีระนัฏฐ์   บุญพัฒน์    ผู้ช่วย 

     จุดเน้นที่ 9  สร้างเครือข่าย และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการศึกษา  
 1.  ผู้อำนวยการโรงเรียน    หัวหน้าคณะทำงาน 
 2.  หัวหน้างาน 4 ฝ่าย    ผู้ช่วย 
 3.  หัวหน้ากิจการนักเรียน    ผู้ช่วย   

    3.  คณะทำงานฝ่ายนิเทศ กำกับ  ติดตาม  มีหน้าที่ติดตามการดำเนินงานตามกลยุทธ์ และจุดเน้นที่ได้รับ
มอบหมาย ให้คำแนะนำ และเสนอแนะข้อมูลเพื่อการพัฒนางานให้มีคุณภาพ 



 1.  นางปราณี    ซื่อตรง    หัวหน้าคณะทำงาน 
 2.  นางสาวบุษบา  จำปาหอม    ผู้ช่วย 
 3.  ว่าที่ ร.ต.หญิงนิตา   พูลสวัสดิ์    ผู้ช่วย 
 4.  นางสาวสวุรินทร์  ศรียางนอก    ผู้ช่วย 
 5.  นางสาวเกศแก้ว   ชำนาญกิจ    ผู้ช่วย 

     4.  คณะทำงานฝ่ายสรุป และรายงานผล  มีหน้าที่ทำแบบประเมินผลความพึงพอใจ และสรุปผลการขับเคลื่อน
การศึกษาตามกลยุทธ์ และจุดเน้น เสนอผู้บริหารทราบ  ประกอบด้วย 
 1.  นางปราณี        ซื่อตรง    หัวหน้าคณะทำงาน 
 2.  นางสาวเกศแก้ว   ชำนาญกิจ    ผู้ช่วย 
 3.  นางวิไลวัลย์   เพชรชนะ    ผู้ช่วย 
 4.  นางสาวกาญจนา   หาญจิตร    ผู้ช่วย 

 ขอให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายทำหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เอาใจใส่ เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ 
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 
 ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 6   เดือนมถุินายน  พ.ศ.   2565 

     สั่ง ณ วันที่  6  เดือนมิถุนายน   พ.ศ.  2565 

 

(นายสุภพ    โพชนุกูล) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๖๗ (บ้านนาพรุ) 


